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LE CFA DES METIERS TERRITORIAUX POURSUIT SON ESSOR

Le Centre de Formation d’Apprentis des métiers territoriaux au service du développement de ’apprentissage dans
les collectivités territoriales.

Depuis de nombreuses années, le CFA des métiers territoriaux poursuit I'élargissement de son offre de services pour
améliorer sans cesse la qualité des formations d’apprentis recrutés par les collectivités territoriales.

Avec des effectifs en progression permanente, des maitres d’apprentissage motivés et impliqués,

de trés bons résultats aux examens, le CFA démontre que 'apprentissage dans le secteur

public local est une réelle voie d’excellence permettant d’obtenir une vraie

qualification professionnelle.

NOS 9 SECTEURS D’ACTIVITES:

p.02 Carte des Formations en Occitanie

P.03  Propreté et Gestion des Déchets

P.04  Espaces Verts et de la Gestion des Eaux
p.05 Tourisme

P06  Gestion Administrative

p.07 Services aux Personnes

p.08  Petite Enfance

p.09 Restauration

p.10 Batiment

p12 Mécanique

p-14 Le Contrat d’apprentissage
P16 Les Offres de Services
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PROPRETE ET GESTION DES DECHETS

DEVENEZ PROFESSIONNEL DES TECHNIQUES ET METHODES APPROPRIEES
A TOUS TYPES DE NETTOYAGE.

FORMATIONS

TITRE PROFESSIONNEL AGENT TECHNIQUE

) DE DECHETTERIE
CAP AGENT DE PROPRETE ET &
D’HYGIENE TITRE PROFESSIONNEL AGENT DE

NETTOIEMENT DE I’ESPACE PUBLIC URBAIN
IRFMA Montpellier
AFPA Béziers
24 mois

Chargé(e) de propreté des locaux 18 mois
Agent(e) d’entretien des locaux

Agent technique de déchetterie
&
Agent de nettoiement de I'espace public urbain

p.03



ESPAGES VERTS ET GESTION DES EAUX

DEVENEZ PROFESSIONNEL DES ESPACES VERTS AINSI QUE DE LA GESTION DES
EAUX PUBLIQUES.

FORMATIONS

CAPA JARDINIER CFA Agricole ( Montpellier, Béziers, 5 ane Jardinien(: '
PAYSAGISTE 9 Rivesaltes, Rodilhan, Narbonne, Marvejols) ardinier(ére) paysagiste
BPA

AMENAGEMENTS 9 . i‘siﬁ:‘ﬁiéﬁzspeﬂien Béziers, 2 ans Chef() déquipe
PAYSAGERS ' paysagiste.

BAC PRO | | | B |
AMﬁNAG EMENTS 9 ;zi fr?rl;leC(jIlaev(o ?;[)ontpelher, Rodilhan, 3 ans i:;};mmen(ne) d’espaces
PAYSAGERS '

e icol 11i dilh :
AMENAGEMENTS 9 CRZFA Algt;ru;o e ( Montpellier, Rodilhan, 5 ans dC’hef(fe) de cl;an’aer
PAVSAGERS ivesaltes espaces verts




BTSA

GESTION ET 9 CFA Agricole (Rodilhan)
MAITRISE DE L’EAU

CAPA

MAINTEN;ANCE MFR (Uzés)

DES MATERIELS IRFMA (Lézignan-Corbiéres)
Option Espaces Verts

Chargé(e) d’études

2 ans
hydrauliques

Mécanicien(ne) de
machines agricoles

2 ans

TOURISME

DEVENEZ PROFESSIONNEL DU DEVELOPPEMENT
TOURISTIQUE

FORMATION

BTS TOURISME

Sud Formation CCI
(Montpellier, Perpignan)

2 ans

Responsable d’office du Tourisme
Chargé(e) du développement touristique




GESTION ADMINISTRATIVE

DEVENEZ PROFESSIONNEL DES RELATIONS USAGERS ET DE LA GESTION DES
RESSOURCES HUMAINES

FUHMAT' UNS TITRE PROFESSIONNEL

ASSISTANT(E) RESSOURCES
HUMAINES

BAC PRO ACCUEIL ET RELATION 9 MFR (Saint Hippolyte du Fort)
CLIENTS ET USAGERS

lan
9 MFR La Pinéde (Marguerittes)

Assistant(e) des Ressources Humaines
2 ans Assistant(e) de la gestion du personnel

Agent(e) d’accueil

BTS SUPPORT DE I’ACTION
MANAGERIALE

Sud Formation CCI
(Marguerittes)

2 ans

Assistant(e) de direction




SERVICES AUX PERSONNES

DEVENEZ PROFESSIONNEL DE L’AIDE AUX PERSONNES

FORMATIONS

BTS ECONOMIE SOCIALE
FAMILIALE

9 MFR (Saint Hippolyte du Fort)

2 ans

Assistant(e) de service social
Référent(e) insertion socio-professionnelle

CAPA SERVICES AUX PERSONNES ET
VENTE EN ESPACE RURAL

CFA agricole (Montpellier, Rodhilan, Rivesaltes)
9 MFR Petite Camargue ( Gallargues-le-Montueux)
MFR Pont du Gard (Castillon du Gard)

2 ans

Auxiliaire de vie
Aide a domicile

DIPLOME D’ETAT (DE)
AIDE-SOIGNANT

soumis au concours d’entrée

IFAS de la Croix -Rouge ( Nimes) 9

2 ans

Aide soignant(e)

BAC PRO SERVICES AUX
PERSONNES ET AUX TERRITOIRES

MFR Pont-du-Gard (Castillon-du-Gard)

MFR Petite Camargue (Gallargues-le-Montueux)
MFR Saint Hippolyte-du-Fort 9

Lycée Saint Joseph (Limoux)

2 ans

Agent d’animation
Aide familliale




PETITE ENFANCE

DEVENEZ PROFESSIONNEL DE LA PETITE ENFANCE.

FORMATIONS

CAP ACCOMPAGNEMENT
EDUCATIF PETITE ENFANCE

MFR Pont du Gard ( Castillon-du-Gard)
MFR Petite Camargue ( Gallargues-le-Montueux)

l1ou2ans

Agent(e) territorial(e) spécialisé(e) des écoles
maternelles

DIPLOME D’ETAT (DE)
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

soumis au concours d’entrée

IFAP de la Croix Rouge ( Grabels)
AEHP ( Perpignan)

2 ans

Auxiliaire de puériculture




RESTAURATION

DEVENEZ PROFESSIONNEL EN RESTAURATION
COLLECTIVE

FORMATIONS

CAP AGENT POLYVALENT DE

RESTAURATION

Sud Formation CCI (Béziers,
Carcassone) 9

2 ans

Agent(e) polyvalent(e) de restauration collective
Aide cuisinier(ere)

CAP
CUISINE

Sud Formation CCI (Montpellier, Béziers,
Alés, Nimes, Perpignan, Carcassonne)

2 ans

Cuisinier(ére)
Agent(e) de production culinaire




BATIMENT

DEVENEZ PROFESSIONNEL DU BATIMENT ET DES CONSTRUCTIONS.

FORMATIONS

CAP BTP CFA Hérault ( Montpellier) Ouvrier(ere) polyvalent
MAII\!TENANCE MFR.LadPin‘ede ( Marguerittes) site de St > M de maintenance des
DE BATIMENTS DE g/?lg U(I;F; dcra;() (Perpignan) batiments
, es PO. (Perpignan
COLLECTIVITES BTP CFA de '’Aude (Lézignan-Corbiéres)
CAP BTP CFA ( Montpellier, Perpi Installateur(trice) sanitai
ontpellier, Perpignan, nstallateur(trice) sanitaire
INSTALLATEUR 9 Lézignan-Corbieéres, Méjannes-les-Aleés) 2ans Plombier(ére)
SANITAIRE
)Nl BTP CFA (M llier, Perpi
ontpellier, Perpignan, .
INSTALLATEUR 9 Lézignan-Corbiéres, Méjannes-lés-Alés) 2 ans Chauffagiste

THERMIQUE




CAP MENUISIER BTP CFA ( Montpellier, Perpignan, o
INSTALLATEUR 9 Lézignan-Corbiéres) lan Menuisier(ere)
CAP ELECTRICIEN BTP CFA ( Montpellier, Perpignan, , o

‘ 9 Lézignan-Corbiéres, Méjannes-lés-Alés) 2ans Electricien(ne)

Electricien(ne)

| BP ELECTRICIEN 9 BTP CFA ( Montpellier, Perpignan, N .

Lézignan-Corbiéres, Méjannes-les-Ales)




LE SECTEUR DE LA MECANIQUE

DEVENEZ PROFESSIONNEL DE LA MAINTENANCE AUTOMOBILE.

FORMATIONS

CAP
MAINTENANCE Sud Formation CCI ( Béziers, Alés, Nimes,
DES VEHICULES 9 Carcassonne) 2 ans Mécanicien(ne)

IRFMA Lézignan-Corbieéres
(PARTICULIERS) ——

CAP

MAINTENANCE

DES VEHICULES 9 Sud Formation CCI ( Béziers) 2 ans Mécanicien(ne)
(TRANSPORTS

ROUTIERS)

BAC PRO

MAIN;TENANCE 9 Sud Formation CCI ( Nimes) 5 ans Technicien(ne)
DE VEHICULES IRFMA Lézignan-Corbiéres ) automobile

( PARTICULIERS)




BAC PRO

MAINTENANCE N

DE VﬁHICULES 9 Sud Formation CCI ( Béziers) 2 ans Techn1c1§n(ne)
automobile

( TRANSPORTS

ROUTIERS)

BTS

MAINTENANCE .. . Technicien(ne)

DE VEHICULES 9 IRFMA Lézignan-Corbiéres 2 ans atomobile

( PARTICULIERS)




LE CONTRAT ' APPRENTISSAGE

LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE S’ADRESSE AUX JEUNES DE 16 A 30 ANS OU AUX
PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP SANS LIMITATION D’AGE.

EXEMPLE DE REMUNERATION POUR UNE FORMATION DE NIVEAU V'

AGES lere ANNEE DU 2eme ANNEE DU 3eme ANNEE DU
CONTRAT CONTRAT CONTRAT
16-17 ans 27% du SMIC 39% du SMIC 55% du SMIC
18-20 ans 43 % du SMIC 51% du SMIC 67% du SMIC
21-25 ans 53 % du SMIC* 61% du SMIC* 78% du SMIC*
26 ans et + 100% du SMIC
Valeur du SMIC au 1er janvier 2019: * Dans la fonction publique, ces pourcentages sont en
1521,22 € brut sur la base 1égale de 35 h hebdomadaires vigueur pour les formations de niveau V, ils sont majorés
Rémunération mensuelle percue par ’apprenti: de:
27% du SMIC: 410,72€ mini net +10 points: formations de niveau IV: 37% mini/ 110% maxi

78% du SMIC: 1187€ maxi net + 20 points: formations de niveau IIl: 47 % mini/ 120% maxi




FINANGEMENT DE LA FORMATION

La Loi «pour la liberté de choisir son avenir professionnel», adoptée en septembre 2018, modifie profondément 'organisation
du dispositif de formation par apprentissage.

Lors de la mise en impression de ce document, le financement de la formation des apprentis recrutés par les collectivités
territoriales n’est pas encore clarifiée.

Les cofits de formation a la charge des employeurs territoriaux étaient établis jusqu’alors sur les bases suivantes :

Diplémes de niveau V : 1 500€ par année de formation
Diplémes de niveau IV : 2 000 € par année de formation
Diplome de niveau III : 2 500 € par année de formation

Ces barémes pourront évoluer pour I'année 2019 et il convient de se rapprocher des services du CFA des métiers territoriaux
pour connaitre les futures modalités de financement de la formation des apprentis territoriaux.

AIDES FINANCIERES POUR LES APPRENTIS

Revenu non imposable dans la limite de 100% du SMIC
Réduction accordée aux étudiants avec la carte «Etudiant des
métiers»

Prime d’activité ( sous conditions)

Aides possibles des missions locales jeunes

Aides possibles du CRIJ pour le logement

Aide au permis de conduire (500 €)

Possibilité d’aides complémentaires du Fonds
pour UlInsertion des Personnes en situation
de Handicap dans la Fonction Publique
(FIPHFP) pour I'employeur et D’apprenti
si lapprenti est en situation de handicap.




DES OFFRES DE SERVICE ADAPTEES POUR T0US

POUR LES MAITRES D’APPRENTISSAGE

Le maitre d’apprentissage est le référent professionnel de I'apprenti, garant du parcours d’apprentissage, il est un pilier essentiel
dans la formation.

La formation des maitres d’apprentissage
Le CNFPT propose des stages visant a acquérir des bases solides en pédagogie et en tutorat: des clés nécessaires pour former au
mieux les apprentis.

Le réseau professionnel des maitres d’apprentissage
A travers des rencontres réguliéres entre professionnels, ces derniers peuvent échanger sur leurs pratiques, leur savoir-faire et
savoir-étre. Un objectif majeur pour ce réseau: améliorer sans cesse la qualité de la formation par apprentissage.




POUR LES APPRENTIS

En complément de la formation principale visant 'obtention d'un dipléme, le CFA des métiers territoriaux propose aux apprentis:

Une formation d’accueil et d’intégration
Cette formation de deux jours permet la découverte de 'environnement professionnel spécifique aux collectivités territoriales et
les valeurs de la citoyenneté dans le cadre européen.

Un bilan d’étape professionnel

Alafin dela premiére année de contrat d’apprentissage, cette action de formation permet a 'apprenti de mieux définir et construire
son projet professionnel.

Une formation «comment intégrer la fonction publique territoriale»

Cette formation permet a 'apprenti de consolider les connaissances en matiére de statut, connaitre les modalités d’organisation
et de préparation des concours de la Fonction publique territoriale.

Une formation «tremplin pour ’emploi»

Afin de viser une insertion durable en matiére d’emploi, les apprentis en fin de contrat d’apprentissage sont accompagnés pour
réussir la suite de leur parcours (préparation concours, recherche d’emploi, poursuite de formation...)

Un accompagnement personnalisé pour des mobilités professionnelles ou de formation pendant et aprés le contrat
d’apprentissage.

DES ACTIONS «CITOYENNETE ACTIVE»

Au cours de la formation des initiatives de promotion de la citoyenneté viennent progressivement compléter la formation
diplédmante des apprentis en leur permettant de mieux comprendre le sens de 'action publique, les impératifs de la cohésion
sociale et la citoyenneté (participation a la Course Montpellier Reine, visite du Parlement européen, visite de ’Assemblée
nationale, partenariat avec ’école nouvelle de la citoyenneté...).

Ces actions favorisent aussi I'’épanouissement personnel des apprentis, 'acquisition de nouvelles compétences, le sens des
responsabilités, 'esprit d'initiative...
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